
бюджетное общеобразоватеjIьное учреждение города Омска

<<Гимна,lия Np l40>

прикАз

от f,r6. N, а,О;,? г хs 1J7

О назначении наставников для молодых
и вновь прибывших специалистов
бюджетного общеобразовател ьного
учреждения <<Гимназия Л} 140>

В соответствии с планом работы с педагогическими кадрами бюджетного

общеобразовательного учреждения <<Гимназия Ns l40)), с целью профессионаJIьного

становления молодых специа-пистов, повышения уровня их методической, научно-

теоретической, психолого-педагогической компетентности,

Приказываю:
l.Назначить:
1.1.Учителя начальных классов Коробейникову Т.В. - наставником учителя
начаJIьных кJIассов Гейнц А.А.;
1.2.Учителя начальных кJIассов Митрясову Е.В. - наставником учителя начаJIьных

классов Рябухиной А.Н.;
1.3.Учителя иностранных языков Пецевич М.А. - наставником учителя англиЙского

языка Шестаковой Е.А. и Лопаревой Т.Щ.;

1.4. Учителя русского языка и литературы Писареву М.В. - наставником у{ителя

русского языка и литературы Переваловой В.А.;
1.5. Учителя математики Слободчикову В.Д. - наставником учителя информатикИ

Банащука И.А.;
1.6. Учителя биологии Муромчеву Л.Н. наставником учителя физики Ивановой о.Р. и

учителя географии Гигель А.С.;
1.7. Учителя физики Кондрашкину А.!. и учителя русского языка и литературы

Шанцеву Н.С. (в части кJIассного руководстводства) наставниками учителя
географии Нестерова В.В. ;

1.8. Советника директора по воспитанию Ларионову А.А. наставником тьютора

Лысогора В.Н. и педагога-психолога Федячкиной С.А.;
2. Утверлить план работы педагогов-наставников и молодых специалистов В

соответствии с планами индивидуальной работы в соответствии с приложениеМ l.
3. Заместителям директора Бохинской С.В., Слободчиковой В.А., Мишиной Ю.В.,

Никифоровой Т.В., руководителям предметных кафедр Коробейниковой Т.В.,

Кашиной И.В., Гаан С.В., Муромцевой Л.Н., Дедук О.В. осуществлять контроль

деятельности педагогов-наставников.
4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

!иректор о.А. Пазынычtrr-



Приложение l к приказу
от Ng

План индивидуальной работы с молодым специzlJIистом по адаптации к профессии
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Направления
деятельности

Формы деятельности Периодичность
отчетносl,и

наставни ка

Форма

Консультативная помощь по разработке
рабочих программ по предметам, по
составлению программ внеурочной
деятельности

Сентябрь отметка
тетради
контроля

в

Совместная разработка
конспектов уроков (с
требований ФГОС)

о математики
о русского языка
. литературного чтения
о окружающего мира

образцов

учетом
Сентябрь-ноябрь

Оказание помощи
в осуществлении
качественного
планирования
(учет ключевых
тем,

рационiL,Iьное
распределение
времени на
изучение тем,
отбор
солержания), Проверка умения составлять поурочные

планы разных типов уроков.

l раз в четверть
(октябрь-май)
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оказание помощи
по организации
качественной

работы с

документацией.

Консультация и контроль выполнения
требований по работе с ученическими
тетрадями:

о объем работы на уроке.
. объем домашней работы.
о Соблюдение единых требований

по ведению тетрадей.
о Разнообразие видов работ.
о ИндивидуiLлизация работы по

В течение года отметка
тетради
контроля

в

Форма отче],}Jос,I,и

моJlодоl,о
сIIсциаJ]ис,га

Предъявление
программы

Конспекты уроков

Конспекты уроков



развитию навыков чистописания.
Соблюдение требований к
оценке письменных работ.

a

качество и

тетралей
частота проверкиa 1 раз в полугодие Справка

Консультация по ведению электронного
журнала. по

Сентябрь
(далее
необходимости)

Посещение и анаJIиз уроков молодого
специалиста учителем наставником.

Не менее l урока в

2 недели
Тетраль
контроля;
справки по
анализу уроков.

Отчет l раз в

полугодие
(курируюшему
заму).

Организация
специалистом
учителей.

молодым
опытных

посещения

уроков
Не менее 1 урока в

неделю
(составляется
график на каждую
четверть).

Консультации по разработке
дидактического и наглядно-
демонстрационного материала; по
систематизации дидактики и созданию
электронного каталога

1 раз в полугодие отметка
тетради
контроля

в Предъявление

разработанного
материала,

Консультация по
проведению
диагностических работ

разработке и
комплексных

Октябрь Материалы
консультации

Организация
деятельности по
повышению
качества
преподавания

Консультация кЭффективные приемы
работы по формированию УУД
младших школьников)

Ноябрь Материалы
консультации

Устранение
замеча ний поl

Il ове

самоанализ
уроков.

Отметка в тетради
контроJlя
О,гчст l раз в

месяt].
(курирующему
зам



Проведение молодым специалистом
открытого урока для учителей кафедры.

Февраль Открытое
мероприятие

Консультация по ведению и защите
портфолио учащихся (как форме
отслеживания личностных результатов)

Март Материалы
консультации

Контроль
качества усвоения
учащимися
программного
материала.

Проведение контрольных
диагностических работ.

и в соответствии с
планом контроля
образовательных

результатов

Анализ
результатов

Анализ
результатов. План
последействий.

flиагностика
затрулнений.

Анкетирование, беседы, тестирование 2 раза в год. иОбработка
интерпретация
анкет.

Индивидуальные
затруднениям

консультации по педагогическим по необходимости

ознакомлены:
Учитель-наставник:
Молодой специаJIист:

Коробейникова Т.В
Гейнц А.А.



Приложение l к приказу
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План индивидуальной работы с молодым специалистом по адаптации к профессии
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Направления
деятельности

Формы деятельности Периодичность
отчетности
наставни ка

Форма

Консультативная помощь по разработке
рабочих программ по предметам, по
составлению программ внеурочной
деятельности

Сентябрь отметка
тетради
контроля

Совместная разработка
конспектов уроков (с
требований ФГОС)

математики
русского языка
литературного чтения
окружающего мира

образцов

учетом

о

a

a

о

Сентябрь-ноябрь

оказание помощи
в осуществлении
качественного
планирования
(учет ключевых
тем,

рациональное
распределение
времени на
изучение тем,
отбор
содержания). Проверка умения составлять поурочные

планы разных типов уроков.
1 раз в четверть
(октябрь-май)

Конспекты уроков
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оказание помощи
по организации
качественной

работы с

документацией.

Консультация и контроль выполнения
требованиЙ по работе с ученическими
тетрадями:

о объем работы на уроке.
о объем домашней работы.
о Соблюдение единых требований

по ведению тетрадей.
о Разнообразие видов работ.
о Индивидуализация работы по

В течение года отметка
тетради
контроля

в

5-и

Форма отчетности
молоilого

специалиста

Предъявленис
программы

Конспекты уроков

в



развитию навыков чистописания.
Соблюдение требований к
оценке письменных работ.

a

качество и

тетралей
частота проверкиa 1 раз в полугодие Справка Устранение

замсчаний

факту проверки
гIо

Консультация по ведению электронного
журнала. по

Сентябрь
(далее
необходимости)

Посещение и анализ уроков молодого
специалиста учителем наставником.

Не менее l урока в

2 недели
Тетраль
контроля;
справки по
анализу уроков.

Отчет l раз в

полугодие
(курирующему
заму).

самоанали,з

уроков.

Организация
специалистом
учителей.

молодым
опытных

посещения

уроков
Не менее l урока в

неделю
(составляется
график на каждую
четверть).

Отмст,ка в тстра;lи
конl,роJlя
Отчет l раз в

месяц
(курирующему
заму).

Консультации по разработке
дидактического и наглядно-
демонстрационного материала; по
систематизации дидактики и созданию
электронного каталога

1 раз в полугодие Предъявление
разработанного
материаJIа.

Консультация по
проведению
диагностических работ

разработке и

комплексных
Октябрь Материалы

консультации

Организация
деятельности
повышению
качества
преподавания

Консультация кЭффективные приемы
работы по формированию УУД
младших школьников))

Ноябрь Материалы
консультации

отметка
тетради
контроля.

в

по



Проведение молодым специалистом
открытого урока для учителей кафедры.

Февраль Откры"гое
мероприятис

Консультачия по ведению и защите
портфолио учашихся (как форме
отслеживания личностных результатов)

Март Материалы
консультации

Контроль
качества усвоения
учащимися
программного
материала.

Проведение контрольных
диагностических работ.

в соответствии с

планом контроля
образовательных

результатов

Анализ
результатов.

Анализ
результатов. План
последействий.

!иагностика
затруднений.

Анкетирование, беседы, тестирование 2 раза в год. Обработка
интерпрстация
анкет.

и

ИндивидуаJIьные
затруднениям

консультации по педагогическим По необходимости

ознакомлены:
Учитель-наставник: Митрясова Е.В
Молодой специалист: Рябухина А.Н

I



Приложение l к приказу
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Направления
деятельности

Формы деятельности Периодичность

Консультативная помощь в разработке
рабочих программ. Совместная разработка
программ.

Сентябрь

Помощь в корректировке рабочей
программы (с учетом актированных дней,
пробелов по темам).

По
четверти

итогам

Совместная разработка поурочных планов
разных типов уроков (урок усвоения нового
материzLпа; урок закрепления,
повторительно - обобщающий урок,
комбинированный урок, урок контроля).

1 раз в месяц

оказание помощи в

осуществлении
качественного
планирования (учет
ключевых тем,

рациональное
распределение времени
на изучение тем, отбор
солержания).

Проверка поурочных планов l раз в четверть
(октябрь-май)
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Оказание помощи по
организации
качественной работы с

документацией.

Консультация и контроль выполнения
требований по работе с ученическими
тетрадями:

о Ведение лексического словаря.
о Ведение рабочих тетрадей.
о объем работы на уроке.
о объем домашней работы.
о Соблюдение единых требований по

ведению тетрадей,

в годl раз
(сентябрь)

Плагl ьнои с молодым специалистом Шестаковой Е.А, по 2-й
резчльтат

Прелъявлен ие програм м ы

Предъявление
откорректированной
программы,

рабочей

Конспекты уроков

конспекты оков
Памятки, рекомендации.

Качество проверки работы
учителя с тетрадями



Разнообразие видов работa

Качество и частота проверки
тетралей. Нормы отметок.

a 1 раз в четверть

Посещение и анализ уроков молодого
специалиста учителем наставником.

не менее l -го

урока в 2-е недели

Организация посещениJI молодым
специалистом уроков опытных учителей.

не менее l-го
урока в неделю

совместный анализ

Консультации по разработке
дидактического и наглядно-
демонстрационного материала для уроков

2 раза в гол

Практико-ориентированные консультации
(с демонстрацией практических приемов и
мастер-классов): кУрок иностранного языка

- особенности методики))

Октябрь

Компетентностный,
деятельностный подход
иностранного языка.

системно-
к преподаванию

Ноябрь

Формирование УУД на
иностранного языка: приемы

работы.

уроках
и формы

flекабрь

Организаuия внеурочной деятельности по
иностранному языку

Январь

Проведение молодым специалистом
открытого урока для учителей кафедры.

Февраль Открытый урок

Работа с учаuIимися разных учебных
возможностей.

Март

Организация
деятельности
повышению
преподавания

по
качества

Современные образовательные технологии
на уроках английского языка.

Апрель

Организация
деятельности
повышению

по
качества

Организация

руководителя
деятельности классного совместный

анализ
неменееlразав2недели

Устрансние :замс.lаний по

факту проверки.

совмес,гный анализ

Предъявление разработанного
материала.

Перечень рекомендованной
литературы.
Через посещение уроков и

конспекты уроков.



классного руководства
Контроль качества
усвоения учащимися
программного
материала.

Проведение контрольных работ (в
соответствии с планом предметного
контроля). Совместная проверка и анализ

результатов.

в соответствии с
планом.

Анализ результатов. План
последействий.

!иагностика
затруднений.

Анкетиров ание, беседы, тестирование 2 раза в год.
анкет.
Обработка и интерпрстация

Индивидуальные консультации по педагогическим затруднениям По необходимости
ознакомлены:
Учитель-наставник: (Печевич М.А.)

(Шестакова Е.А.)Молодой специалист:
!ата:



Приложение l к приказу
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Направления
деятельности

Формы деятельности Периодичность

Консультативная помощь в разработке
рабочих программ. Совместная разработка
программ.

Сентябрь

Помошь в корректировке рабочей
программы (с учетом актированных дней,
пробелов по темам).

По
четверти

итогам

Совместная разработка поурочных планов

разных типов уроков (урок усвоения нового
материала; урок закрепления,
повторительно - обобщаюший урок,
комбинированный урок, урок контроля).

оказание помощи в

осуществлении
качественного
планирования (учет
ключевых тем.

рационiLльное
распределение времени
на изучение тем, отбор
содержания).

Проверка поурочных планов l раз в четверть
(октябрь-май)
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Оказание помощи по
организации
качественной работы с

документацией.

Консультация и контроль выполнения
требований по работе с ученическими
тетрадями:

о Ведение лексического словаря.
. Ведение рабочих тетрадей.
о объем работы на уроке.
о объем домашней работы,
. Соблюдение единых требований по

ведению тетрадей.

в годl раз
(сентябрь)

План и аJIьнои с молодым специалистом Ло вой Т.В. по 1-й
Результаr,

Предъявление програм мы

рабочей

Конспекты уроков

конспекты оков
Памятки, рекомендации.

Качество проверки работы
учителя с тетрадями

1 раз в месяц

Предъявление
откорректированной
программы.



Разнообразие видов работa

качество и частота
тетралей. Нормы отметок.

проверкио 1 раз в четверть

Посещение и анiLлиз уроков молодого
специалиста учителем наставни ком.

не менее l-го
урока в 2-е недели

Организация посещения молодым
специалистом уроков опытных учителей.

не менее l-го
урока в неделю

совместный анализ

Консультации по разработке
дидактического и наглядно-
демонстрационного материала для уроков

2 раза в год Предъявление разработанного
материала.

Практико-ориентированные консультации
(с демонстрацией практических приемов и
мастер-классов): <Урок иностранного языка

- особенности методики))

Октябрь

Компетентностный, системно-
деятельностный подход к преподаванию
иностранного языка.

Ноябрь

Формирование УУД на
иностранного языка: приемь! и

работы.

уроках
формы

!екабрь

Организация внеурочной деятельности по
иностранному языку

Январь

Проведение молодым специалистом
открытого урока для учителей кафедры.

Февраль

Работа с учащимися разных учебных
возможностей.

Март

Организация
деятельности
повышению
преподавания

по
качества

Современные образовательные технологии
на уроках английского языка.

Апрель

Организация
деятельности по
повышению качества
классного руководства

Организация

руководителя
деятельности классного совместный

анализ

Устрансние замечаний

факту проверки.

совместный анализ

перечень рекомендованной
литературы.
Через посещение уроков и

конспекты уроков.

Открытый урок

неменееlразав2недели

tl()

1

I



Контроль качества
усвоения учапiимися
программного
материала.

Проведение контрольных работ (в
соответствии с планом предметного
контроля). Совместная проверка и анализ
результатов.

в соответствии с
планом.

Анализ результатов. План
последействий.

!иагностика
затрулнений.

Анкетирование, беседы, тестирование 2 раза в год.
анкст
Обработка и интсрпрстация

Индиви ду альные консул ьтации по педагоги чес ки м затруднен иям По необходимости
ознакомлены:
учител ь-наставник
Молодой специалист:
fiaTa:

(Пецевич М.А.)
(Лопарева Т.В.)



Приложение l к приказу
от N,r

План индивидуальной работы с молодым специалистом
по к и 2-й

aFYо
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,А,ý*'l/' F с(о:
тч.

Направления
деятельности

Формы деятельности Периодичность Результат

Консультативная помощь в разработке
рабочих программ. Совместная разработка
программ.

Сентябрь предъявление tlроt,раммы

Помощь в корректирOвке рабочей
программы.

По
четверти

итогам Предъявление
откорректированной
программы.

рабочей

Совместная (при необходимости)
разработка поурочных планов разных типов
уроков.

ежедневно Конспекты уроков

Оказание помощи в
осуществлении
качественного
планирования (учет
ключевых тем,
рациональное
распределение времени
на изучение тем, отбор
содержания).

Проверка поурочных планов l раз в четверть
(октябрь-май) Конспекты уроков

Консультация и контроль выполнения
требований по работе с ученическими
тетрадями:

о Ведение рабочих тетрадей.
о объем работы на уроке.
о объем домашней работы.
о Соблюдение единых требований по

ведению тетрадей.
о Разнообразие видов работ.

раз в год1

(сентябрь )

Памятки, рекомендации.
Качество проверки работы
учителя с тетрадями
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оказание помощи по
организации
качественной работы с
документацией.

Качество и частота проверки тетрадей.
Консультирование по вопросу норм и

l раз в четверть Устранение замечаний по факту
проверки.

l



критериец оценки знаний обучающихся.
Консультирование по вопросам изучения
отдельных тем. Обсуждение фор, и

методов преподавания математики.

В течение года

Посещение и анализ уроков молодого
специалиста учителем наставником.
Обсуждение форм и методов преподавания
информатики.

не менее l-го
урока в 2-е недели

Организация
специалистом
кафелры.

посещения

уроков опытных
молодым
учителей

не менее l -го

урока в неделю

Консультации по разработке
дидактического и наглядно-
демонстрационного материала для уроков

2 раза в год Предъявление разработанноl,о
материала.

Практико-ориентированные консультации
(с демонстрачией практических приемов и
мастер-классов): кУрок информатики
особенности методики преподавания)

Октябрь

компетентностный,
деятельностный подход
информатики.

системно-
к преподаванию

Ноябрь

Формирование УУ! на уроках математики:
приемы и формы работы. Организация
индивидуальной работы с обучающимися,
имеющими проблемы в изучении предмета.
Организация индивидуальной работы с
одаренными обучающимися.

!екабрь

Организация внеурочной деятельности по
информатике.

Январь

Проведение молодым специалистом
открытого урока для учителей кафедры.

Февраль

Организация
деятельности
повышению
преподавания

по
качества

Работа с учащимися разных учебных
возможностей.

Март

Совместный анали:]. Памят,ки.

рекомендации.

совместный анализ

совместный анаrlиз

Перечень рекомендованной
литературы.
Посешение уроков и конспекты
уроков.

Открытый урок. Конспект урока.
рекомендации на основс
анализа\ самоанализа урока,



Современные образовательные технологии
на уроках информатики.

Апрель

Контроль качества

усвоениJI учащимися
программного
материала.

Проведение контрольных работ (в
соответствии с планом предметного
контроля). Выборочная проверка и анализ
результатов.

в соответствии с
планом.

Ана,тиз результатов. План
последействий.

ffиагностика
затруднений.

Анкетирование, беседы, тестирование. 2 раза в год.
анкет
Обработка и интерпретация

Ццдцв" дуальные консультации по педагогическим затруднениям По необходимости
ознакомлены:
Учитель-наставник: (Слободчикова В.А.)

(Банашдук И.А.)Молодой специалист:
Щата:



Приложенис l к приказу
отм

План индивидуaльной работы с молодым специ.Lпистом Переваловой В.А
по к сии и

лF
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Направления
деятельности

Формы деятельности Периодичность Результат

Консультативная помощь в разработке
рабочих программ. Совместная разработка
программ.

Сентябрь Предъявление програм мы

Помоtць в корректировке рабочей
программы (с учетом актированных дней,
пробелов по темам).

По
четверти

итогам Предъявленис
откорректированной
программы.

рабочей

Разработка поурочных планов разных
типов уроков.

ежедневно Конспекты уроков

Оказание помощи в

осуществлении
качественного
планирования (учет
ключевых тем,

рационаJIьное
распределение времени
на изучение тем, отбор
содержания).

Проверка поурочньш планов. еженедельно
Конспекты уроков

Консультация и контроль выполнения
требований по работе с ученическими
тетрадями:

о Ведение рабочих тетрадей,
о объем работы на уроке.
. объем домашней работы.
. Соблюдение единых требований по

ведению тетрадей.
о Разнообразие видов работ.

1 раз
(сентябрь)

в год Памятки, рекомендации.
Качество проверки работы
учителя с тетрадями
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оказание помощи по
организации
качественной работы с

документацией.

Качество и частота проверки тетрадей.
Консультирование по вопросу норм и

l раз в четверть Устранение замечаний по факту
проверки.

I

t



критериев оценки знаний обучающихся.
Консультирование по вопросам изучения
отдельных тем. Обсуждение форм и
методов преподавания русского языка,
литературы, родного языка (русского).
литературы (русской).

в течение года

Посещение и анiLпиз уроков молодого
специалиста учителем наставником.
Обсуждение форм и методов преподавания

русского языка, литературы, родного
(русского) языка, литературы.

не менее l-го
урока в неделю

Организация
специалистом
кафедры.

посещения

уроков опытных
молодым
ччителей

не менее l-го
урока в неделю

совместный анализ

Консультации по разработке
дидактического и наглядно-
демонстрационного материала для уроков

2 раза в год Предъявление разработанного
материала.

Практико-ориентированньlе консультации
(с демонстрацией практических приемов и
мастер-классов): кУрок русского языка -
особенности методики)

Октябрь

Компетентностный, системно-
деятельностный подход к преподаванию

русского языка и литературы.

Ноябрь

Формирование УУД на уроках русского
зыка и литературы: приемы и формы
работы. Организация индивидуальной
работы с обучающимися, имеющими
проблемы в изучении предмета.
Организация индивидуальной работы с
одаренными обучающимися.

Щекабрь

Организация
деятельности
повышению
преподавания

по
качества

Организация внеурочной деятельности по
русскому языку

Январь

Перечень рекомендованной
литературы.
посещение уроков и конспекты
уроков.

Совместный анали:]. П

рекомендации.

совместный анализ

ияткам



Открытый урок. Конспект урока.
Рекомендации на основс
анализа\ самоанаJlиза урока.

ознакомлены:
Учитель-наставник: (Писарева М.В.)

(Перевалова В.А.)Молодой специа-пист:

ffaTa:

Проведение молодым специалистом
открытого урока для учителей кафедры.

Февраль

Работа с учашимися разных учебных
возможностей.

Март

Современные образовательные технологии
на уроках русского языка и литературы.

Апрель

Контроль качества

усвоениJl учащимися
программного
материала.

Провеление контрольных работ (в
соответствии с планом предметного
контроля). Выборочная проверка и анализ

результатов.

в соответствии с

планом.
Анализ результатов. План

последействий.

[иагностика
затрулнений.

Анкетирование, беседы, тестирование 2 раза в год. Обработка и интерпретация
анкет.

Индивидуальные консультации по педагогическим затруднениям По необходимости

I



Приложение l к приказу
от N!

План индивидуztльной работы с прибывшим специалистом
l-й
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Направления
деятельности

Формы деятельности Периодичность резчльтат

Консультативная помощь в

рабочих программ.
разработке Сентябрь Прелъявление програм мы

Помощь в корректировке рабочей
программы.

По
четверти

итогам Предъявление
откорректированной
программы.

рабочей

Оказание помощи в
осуществлении
качественного
планирования (учет
ключевых тем.

рациональное
распределение времени
на изучение тем, отбор
содержания).

Совместная (при необходимости)
разработка поурочных планов разных типов
уроков.

ежедневно Конспекты уроков

Консультация и контроль выполнения
требованиЙ по работе с ученическими
тетрадями:

. Ведение рабочих тетрадей.
о объем работы на уроке.
о объем домашней работы.
. Соблюдение единых требований по

ведению тетралей.
. Разнообразие видов работ.

l раз
(сентябрь)

в год Памятки, рекомендации.
Качество проверки работы
учителя с тетрадями
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Оказание помощи по
организации
качественной работы с

документацией.

Качество и частота проверки тетрадей.
Консультирование по вопросу норм и
критериев оценки знаний обучаюпдихся.

1 раз в четверть Устранение замечаний по факту
проверки.

I



Организация взаимопосещения
учителей кафелры.

уроков не менее l-го
урока в неделю

совместный анализОрганизация
деятельности
повышению
преподавания

по
качества Организация внеурочной деятельности

учащихся классов в рамках преподавания
предметов естественнонаучного цикла.

ноябрь совместный анализ

Организация
деятельности по
повышению качества
классного руководства

Организация

руководителя
деятельности классного совместный

анализ
неменееlразав2нслсли

Контроль качества

усвоениJt учащимися
программного
материала.

Проведение контрольных работ (в
соответствии с графиком оценочных
процедур. Выборочная проверка и анализ
результатов.

в соответствии с
планом.

Анализ результатов. [l",raH

последействий.

!иагностика
затруднений.

Анкетирование, беседы, тестирование. 2раза в год. Обработка и интерпретация
анкет

Индивидуальные консультации по педагогическим затруднениям По необходимости
ознакомлены:
учитель-наставник (Муромчева Л.Н.)
Прибывший специалист:
!ата

(Гигель А.С )

]



Приложение I к приказу
отм

План индивидуilльной работы с прибывшим специаJlистом
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Направления
деятельности

Формы деятельности Периодичность

Консультативная помощь в разработке
рабочих программ.

Сентябрь Предъявление программы

Помощь в корректировке рабочей
программы.

По
четверти

итогам

Оказание помощи в

осуществлении
качественного
планирования (учет
ключевых тем.

рациональное
распределение времени
на изучение тем, отбор
солержания).

Совместная (при необходимости)
разработка поурочных планов разных типов
уроков.

ежедневно

Консультация и контроль выполнения
требованиЙ по работе с ученическими
тетрадями:

о Ведение рабочих тетралей.
о объем работы на уроке.
о объем домашней работы.
о Соблюдение единых требований по

ведению тетрадей.
о Разнообразие видов работ.

l раз
(сентябрь)

в год
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оказание помощи по
организации
качественной работы с
документацией.

Качество и частота проверки тетрадей.
Консультирование по вопросу норм и

критериев оценки знаний обучающихся.

1 раз в четверть

l_й
Результат

Предъявление
откорректирован ной
программы.

Конспекты уроков

Памятки, рекомендаIlии.
Качество проверки рабо,гы
учителя с тетрадями

Устранение замечаний по факту
проверки.

чсйрабо



Организация взаимопосещения
учителей кафедры.

уроков не менее l -го
урока в неделю

совместньlй анализОрганизация
деятельности
повышению
преподавания

по
качества Организация внеурочной деятельности

учащихся классов в рамках преподавания
предметов естественнонаучного цикла.

ноябрь совместный анализ

Организачия
деятельности по
повышению качества
классного руководства

Организация

руководителя
деятельности классного не менее l раза в 2

недели
совместный анализ

Контроль качества
усвоения учащимися
программного
материiLпа.

Проведение контрольных работ (в
соответствии с графиком оценочных
процедур. Выборочная проверка и анализ

результатов.

в соответствии с
планом.

!иагностика
затруднений.

Анкетирование, беседы, тестирование 2 раза в год.

Анализ результатов. План
последействий.

Обработка и иt,l,срtIрстацtlя
анкет

Индивидуальные консультации по педагогическим затруднениям По необходимости
ознакомлены:
У ч ител ь-наставник: (Муромцева Л.Н.)
Прибывший специалист:
flaTa

(Иванова О.Р.)



Приложение l к приказу
от м_

План индивидуальной работы с молодым специалистом

лF.уо
-одdчýоý

лJ:о]2,-

dлчц
-ýхчцу'-мЕЁFхо:

ЕЧ

Направления
деятельности

Формы деятельности Периодичность

Помошlь в корректировке рабочей
программы.
Помощь в заполнении папки кJIассного

руководителя

По
четверти

итогам

ежедневно Конспекты уроков. классных
часов, КТД.

Совместная (при необходимости)

разработка поурочных планов разных типов
уроков, классных часов, КТД.

l раз в четверть
(январь-май) Конспекты уроков

Оказание помощи в
осуществлении
качественного
планирования (учет
ключевых тем,

рациональное
распределение
времени на изучение
тем, отбор
содержания).

Проверка поурочных планов

в год1 раз
(февраль)

Консультация и контроль выполнения
требований по работе с ученическими
тетрадями:

о Ведение рабочих тетралей.
о объем работы на уроке.
о объем домашней работы.
о Соблюдение единых требований по

ведению тетрадей.
о Разнообразие видов работ.

l раз в четверть Устранение замечаний по факту
проверки.
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оказание помощи по
организации
качественной работы
с документацией.

Качество и частота проверки тетрадей.
Консультирование по вопросу норм и

а
d
о.
L

Ф(-
д
о
tt

фо

F

Ф

Ф
ф

а.i)
t-.
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по адаптации к ссии 4-и
Результат

Предъявление
откорректированной
программы.

рабочсй

Памятки, рекомендации.
Качество проверки работы
учителя с тетрадями



критериев оценки знаний обучающихся
Консультирование по вопросам изучения
отдельных тем. обсужление форм и

методов преподавания географии.
Обсужление способов сплочения
ученического коллектива,

в течение года

Посеlцение и анализ уроков молодого
специалиста учителем наставником.
Обсуждение форм и методов преподавания
географии.

не менее l-го
урока в 2-е недели

совместный анализ

Организация
специалистом
кафедры.

посещения

уроков опытных
молодым
учителей

не менее l-го
урока в неделю

Совместный ана;Iиз

Консультации по разработке
дидактического и наглядно-
демонстрационного материала для уроков,
классных часов.

2 раза в год

Практико-ориентированные консультации
(с демонстрачией практических приемов и

мастер-классов): кУрок географии
особенности методики преподавания))

февраль-март

Формирование YYfl на уроках географии:
приемы и формы работы. Организация
индивидуальной работы с обучаюr-цимися1
имеющими проблемы в изучении предмета.
Организация индивидуальной работы с
одаренными обучающимися.

февраль

Организачия внеурочной деятельности по
географии.

Январь

Работа с учащимися разных учебных
возможностей.

Март

Организация
деятельности по
повышению качества
преподавания

Современные образовательные технологии
на yроках географии.

Апрель

--.,]совместный анализ. Памяrки.
рекомендации.

Предъявление разработанного
материала.

Перечень рекомендованноГл
литературы.
Через посещение уроков и

конспекты уроков.



неменееlразав2неделиОрганизация
деятельности по
повышению качества
классного
руководства

Организация

руководителя
деятельности классного совместный

анализ

в соответствии с
планом.

Анализ результатов. План
последействий.

Контроль качества

усвоения учащимися
программного
материаJIа.

Проведение контрольных работ (в

соответствии с планом предметного
контроля). Выборочная проверка и анализ

результатов.
2 раза в год

анкет
Обработка и иli],срIIретаllияffиагностика

затрyднений.
Анкетирование, беседы, тестирование

По необходимостиИндиви дуальны е к онсультации п о педагоги чес ки м затрудн е н ия м
ознакомлены:
у ч ител ь-наставник
уч ител ь-наставник

(Кондрашкина А.дJ.)
(Шанчева Н.С.)
(Нестеров В.В.)Молодой специалист


